
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Met ons collectief brengen wij herverbinding in een 
gefragmenteerde wereld. We doen dit door het 
ontwikkelen van programma's, reizen en een 
community of practice gericht op het verbinden van 
mens, natuur en samenleving.  
 
 
“Er is geen grotere misvatting mogelijk dan te denken dat de onze ecologische crisis te 
maken heeft met vervuiling, met uitstervende soorten, met door de mens gemaakte 
lelijkheid.  Ja, die maken er deel van uit, maar voor alles,  heeft de ecologische crisis te 
maken met een crisis van geest en ziel. Het heeft te maken met de wezenlijke vraag: wie 
denken wij mensen dat we zijn op deze aarde, en wat zullen we moeten worden om een 
duurzame toekomst voor onszelf en voor de andere bewoners van deze planeet te creëren.”  

 
Lynton Caldwell 

 
 
Het is de mens op veel gebieden nog nooit zo goed gegaan als nu. Tegelijkertijd 
hebben we nooit eerder te maken gehad met crises die ons bestaan zo diep raakten: 
een ecologische crisis, een milieucrisis, een klimaatcrisis en politieke en sociale 
onrust. Het is een vreemde tegenstelling: we leven in het zogenoemde Antropoceen - 
het tijdperk waarin de mens het aanzien van de aarde bepaalt - maar van controle is 
geen sprake. Sterker nog, onze tijd wordt gekenmerkt door diepgaande onzekerheid 
en we lijken niet in staat om met elkaar een toekomstbestendige wereld te creëren. 
 
In onze programma’s en reizen gaan we aan de slag met de vragen die de kern 
blootleggen van de huidige crises en die nodig zijn om evenwicht te herstellen: ‘hoe 
zijn we hier gekomen’, ‘waar gaan we naartoe’ en ‘wie moeten we worden’ om samen 
tot een leefbare toekomst te komen voor onszelf en al het andere leven op aarde. Ze 
bieden een unieke blik op de (persoonlijke) uitdaging van de huidige tijd, 
onderzoeken oorzaken die dieper gaan dan de gangbare sociaal-economische of 
historische analyses en verkennen oplossingen die verder gaan dan alleen technologie 
en beleid.  
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Programma’s en reizen 
 
De essentie van al onze programma’s en reizen gaat over herverbinding: tussen natuur 
en mens, bedrijf en samenleving, traditie en vernieuwing en het geestelijke en 
materiële. Uiteindelijk gaat het erom al deze verbindingen weer te versterken. 
  
Afhankelijk van het programma doen we het live of online, en is het geschikt voor 
bedrijven en/of individuele deelnemers. Uiteindelijk zijn we constant in beweging en 
is er veel mogelijk. 
 
Aanmelden voor de programma’s en reizen kan op onze website 
www.theoikoscollective.com. Hier vind je ook aanvullende informatie en vind je onze 
contactgegevens mocht je nog vragen hebben of meer willen weten.  
 
 
We bieden momenteel de volgende programma’s en reizen 
 
o De uitdaging van het antropoceen 
o Organisatie als ecosysteem 
o Traineeshipmodule 
o Sustainability in a day  
o Managementsessies en key notes 
o Leadership for Conviviality – Reis door de Burren 
 
Voor mensen die zich verder willen ontwikkelen bieden wij ook een ‘community of 
practice’. Kijk voor meer informatie op www.theoikoscollective.com.  
 
 
 
Wij werken onder andere voor en met de volgende organisaties 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.theoikoscollective.com/
http://www.theoikoscollective.com/
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De uitdaging van het antropoceen 
 
Live | 5 sessies | € 3.750,- (organisaties) of € 3.000,- (zzp’ers of individuele 
deelnemers) | max. 25 pers. 
 
 
Doel van het programma 
 
De uitdaging van het antropoceen heeft specifiek tot doel om persoonlijk duurzaam 
leiderschap te ontwikkelen. Enerzijds door diepgaand inzicht te geven in de 
voornaamste oorzaken van de uitdagingen van onze tijd. Anderzijds door deelnemers 
te laten ervaren hoe wezenlijke verandering ontstaat door vanuit verbinding met de 
wereld te handelen. Het programma is er ook op gericht om de inzichten en 
ervaringen samen met de deelnemers te vertalen naar de handelingspraktijk.  
 
Wij geloven dat iedereen deze verbinding en leiderschap in zich draagt, maar dat hulp 
en oefening nodig is om dit in de wereld te zetten. Daarnaast willen we via het 
programma mensen in contact brengen met elkaar die zich inzetten voor deze 
uitdaging. Want het zijn deze verbindingen die er voor zorgen dat we gezamenlijk een 
duurzame toekomst mogelijk kunnen maken.  
 
 
Praktische informatie 
 
o Duur:    5 dagen (dagdelen) van 10.00 tot 17.00u. 
o Data:    2026: 22 januari, 11 februari, 5 maart, 26 maart, 16 april. 
o antal deelnemers:  Max. 25. 
o Locatie:    Natuurrijke locaties, centraal gelegen, bereikbaar met OV. 
o Kosten:    € 3.750 excl. BTW (organisaties). 

€ 3.000 excl. BTW ( ZZp’ers en individuele deelnemers). 
o Taal:    Nederlands. 
o Catering:    Inclusief vegetarische lunch, koffie thee en tussendoortjes. 
 
 
Voor wie is dit programma? 
 
Het programma is ontwikkeld voor iedereen die beter wil begrijpen waar oorzaken en 
oplossingen voor de uitdagingen van onze tijd liggen en/of die zoeken naar de 
concrete rol die zij daar zelf in kunnen spelen. Het programma is zeer geschikt voor 
jou als je:  
 
o al actief bent in ‘de wereld van duurzaamheid’ maar vastloopt in je pogingen om 

verandering teweeg te brengen, of als je voor je gevoel meer wil doen dan nu 
misschien het geval is; 

o binnen een bedrijf aan de slag wil met duurzame verandering en handvatten zoekt 
hoe je dat kan doen; 

o geïnteresseerd bent in het doorgronden van oorzaken van (en oplossingen voor) de 
uitdagingen van het antropoceen; 
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o genoeg hebt van de zoveelste duurzaamheids-opleiding die niet verder komt dan 
CO2, circulariteit, biodiversiteit en CSRD; 

o actief wil onderzoeken waar jouw drijfveer zit om je in te zetten voor een duurzame 
wereld, en hoe je vanuit die ervaring met energie hieraan kan bijdragen; 

o als je verder wilt kijken dan alleen duurzaamheid, en op zoek bent naar een vorm 
van zelfonderzoek die leidt tot echte persoonlijke verandering — waarbij je diepste 
overtuigingen opnieuw tot leven komen en je handvatten krijgt om hier ook echt 
naar te leren handelen; 

o als je met andere mensen wezenlijk in contact wil komen die net als jij hun positieve 
impact in de wereld willen vergroten.  

 
 
Wat leer je tijdens dit programma? 
 
Het programma combineert inzichten vanuit kennis, met ervaringen en praktische 
toepassing op de eigen leefwereld. De interactieve opzet daagt je uit om aannames te 
herzien, een nieuwe verhouding tussen mens natuur en samenleving te onderzoeken 
en concrete duurzame acties in gang te zetten.  

 
Je kijgt o.a.: 
o inzicht in (het ontstaan van) het dominante westerse mens- en wereldbeeld en niet-

westerse wereldbeelden, en de mate waarin deze wereldbeelden bepalend zijn voor 
de omgang met onze wereld; 

o inzicht in het belang van ‘plek’, de mate waarin we de verbinding met plek in onze 
moderne maatschappij zijn verloren, en de impact hiervan op ons handelen en 
omgang met onze planeet; 

o inzicht in scenario’s die ons te wachten staan als wij geen oplossingen zullen 
kunnen bieden voor de huidige crises en ontwikkelingen; 

o concrete aanknopingspunten om persoonlijk aan de slag te gaan met oplossingen: 
een praktische vertaling van inzichten en ervaringen naar manieren om ons 
persoonlijk leven en onze beroepspraktijk te koppelen aan onze 
duurzaamheidsidealen;  

o een netwerk van mensen die je kunnen helpen om je ambities en acties verder te 
brengen.  
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Het programma 
 
De uitdaging van het antropoceen bestaat uit vijf live sessies van een dag. Elke dag 
bestaat uit verschillende onderdelen. Er is altijd een plenair gedeelte, en genoeg 
ruimte om te wandelen en individueel en in kleine groepjes te reflecteren.  
 
Dag 1 – Waar komen we vandaan? 
22-01-2026 | 10.00-17.00u. | docenten Matthijs Schouten & Louis Bijl de Vroe 
 
Veel historici leggen de oorzaak van de huidige mondiale crises bij het westerse 
mens- en wereldbeeld dat geleid heeft tot een uitputting van aarde en natuur. Hoe is 
dit mens- en wereldbeeld tot stand gekomen? Wat zijn de historische wortels? Wat 
voor impliciete aannames liggen erin besloten, die hebben geleid tot een breuk met 
onze verbinding met de aarde? 
 
Dag 2 – Wat is onze plek? 
11-02-2026 | tijd 10.00-17.00u. | docenten Matthijs Schouten & Louis Bijl de Vroe 
 
In de geschiedenis der mensheid zijn op gezette tijden culturen ten onder gegaan 
door uitputting van natuurlijke hulpbronnen. Dat gebeurde echter slechts op 
regionale schaal. De problemen van het Antropoceen zijn daarentegen mondiaal. Wat 
betekent het om wereldburger te zijn? Is er nog verbinding met een plek? Waaraan 
kunnen we nu onze identiteit ontlenen? Hebben we nog wortels in deze wereld? 
 
Dag 3 – Wat ligt er voor ons?  
05-03-2026 | 10.00-17.00u. | docenten Matthijs Schouten & Louis Bijl de Vroe 
 
Kenmerkend voor het Antropoceen is dat we geen eenduidige toekomstscenario’s 
kunnen schetsen. Er tekenen zich diverse mogelijke wegen af. Wat betekent deze 
onzekerheid? Door welke beelden laten we ons nu leiden? 
 
Dag 4 – Wegen naar verbinding 
26-03-2026 | 10.00-17.00u. | docenten Matthijs Schouten & Louis Bijl de Vroe 
 
Ontworteling, vervreemding en ontheemding lijken deel te zijn van onze tijd. 
Hoe hervinden we verbinding: met onszelf en met de aarde en de natuur? En hoe kan 
deze verbinding helpen om tot concrete acties en oplossingen te komen? Kunnen 
niet-westerse tradities en zienswijzen ons daarbij helpen? En welke rol speelden en 
spelen (gemeenschappelijke) rituelen bij het in stand houden van deze verbinding en 
welke nieuwe vormen zouden hier ons in de moderne wereld bij kunnen helpen? 
 
Dag 5 – Terugkomdag – van visie naar praktijk 
16-04-2026 | 10.00-17.00u. | docenten Matthijs Schouten & Louis Bijl de Vroe 
 
In deze sessie kijken we terug op het programma, delen we wat het ons gebracht heeft 
en kijken we vooruit. We gaan specifiek aan de slag met de vertaling van inzichten en 
ervaringen naar actie: welke manieren zijn er om ons persoonlijk leven en onze 
beroepspraktijk te koppelen aan onze duurzaamheidsidealen. En wat en wie heb je 
daarbij nodig?  
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Organisatie als ecosysteem 

 
Live | 6 sessies | Voor één of meerdere deelnemers van organisaties (max. 5 per 
organisatie) |  € 5.500,- ex. BTW per persoon | max. 25 pers. 
 

Doel van het programma 

 

Veel bedrijven hebben ambitieuze doelstellingen op het gebied van duurzaamheid. 

Maar het behalen van de doelstellingen blijkt voor veel bedrijven een grote uitdaging.  

 

Het transformatieprogramma ‘Organisatie als ecosysteem’ heeft als doel om 

deelnemers en organisaties uit te dagen hoe er vanuit verbinding met de 

leefomgeving kan worden gewerkt aan nieuwe oplossingen en het verrijken en 

behalen van duurzaamheids- doelstellingen. Het daagt deelnemers uit tot 

ondernemerschap en het creëren van een duurzame toekomst. We spiegelen daarbij 

de macro, meso en micro laag in de natuur aan de lagen binnen de organisatie.  

 

Alleen als alle lagen werkelijk begrepen en verbonden zijn, kan je als deelnemer én 

organisatie de huidige crises onder ogen zien en bijdragen aan een duurzame wereld. 

 

 

Praktische informatie 
 
o duur:    5 dagen van 10.00 tot 17.00u. 
o data:    2026: 3 feb, 3 maart, 31 maart, 21 april, 2 juni, 30 juni 
o aantal deelnemers:  Max. 25 
o locatie:    Natuurrijke locaties, centraal gelegen, bereikbaar met OV 
o kosten:    € 5.500 excl. BTW 
o taal:    Nederlands 
o catering:    inclusief vegetarische lunch, koffie thee en tussendoortjes 
o externe sprekers  Een greep uit de externe sprekers van het  

      vorige programma: Kees Klomp, Peter Blom, Jan   
     Rotmans, Cécile van Oppen  en David Peck. Na de zomer  

maken we sprekers bekend voor de sessies. 
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Voor wie is dit programma? 
 
Het programma is ontwikkeld voor mensen werkzaam binnen organisaties die beter 
willen begrijpen waar oorzaken en oplossingen voor de uitdagingen van onze tijd 
liggen en/of die zoeken naar de concrete rol die zij daar zelf en de organisatie in 
kunnen spelen. Het programma is zeer geschikt voor jou als je:  
 
o de uitdagingen waar we voor staan beter wilt begrijpen en een grotere rol wilt spelen 

op duurzaamheid binnen je organisatie. 
o een verdieping wilt op duurzaamheid en meer wilt leren over de laatste 

ontwikkelingen op duurzaamheid 
o al actief bent in ‘de wereld van duurzaamheid ’ maar vastloopt in pogingen om 

verandering teweeg te brengen, of als je voor je gevoel meer wil doen dan nu 
misschien het geval is; 

o binnen een bedrijf – met collega’s - aan de slag wil met duurzame verandering en 
handvatten zoekt hoe je dat kan doen; 

o geïnteresseerd bent in het doorgronden van oorzaken van (en oplossingen voor) de 
uitdagingen van het antropoceen; 

o als je verder wilt kijken dan een standaard duurzaamheidsopleiding en op zoek bent 
naar een vorm van zelfonderzoek die leidt tot echte persoonlijke verandering; 

o vastloopt in bestaande duurzaamheidsstructuren en zoekt naar échte 
transformatie; 

o met andere mensen wezenlijk in contact wil komen die net als jij hun positieve 
impact in de wereld willen vergroten.  

 
 
Wat leer je tijdens dit programma? 
 
Je leert hoe je duurzame ambities vertaalt naar concrete resultaten – niet alleen in 
beleid of rapportages, maar in gedrag, cultuur en leiderschap. Je ontwikkelt het 
vermogen om je organisatie te zien én te veranderen als een levend ecosysteem, in 
balans met mens en natuur. Je activeert ondernemerschap, systeemdenken en moreel 
kompas om nieuwe oplossingen te creëren voor complexe maatschappelijke 
uitdagingen. 
 
Je kijgt verder: 
o kennis van de laatste ontwikkelingen op het gebied van duurzaamheid (o.a. 

planetaire grenzen, grenzen aan de groei en diverse duurzaamheidsmodellen); 
o inzicht in (het ontstaan van) het dominante westerse mens- en wereldbeeld en niet-

westerse wereldbeelden, en de mate waarin deze wereldbeelden bepalend zijn voor 
de omgang met onze wereld; 

o inzicht in de relatie tussen cultuur, natuur en onze leefomgeving; 
o inzicht in de grote duurzaamheidsthema's van nu en de invloed op ons leven en 

werk en de manier waaroip je dit vertaal t naar concrete acties;  
o inzicht in scenario’s die ons te wachten staan als wij geen oplossingen zullen 

kunnen bieden voor de huidige crises en ontwikkelingen; 
o inzicht in manieren van verbinden met zichzelf, collega’s en de organisatie en 

kunnen dit toepassen; 
o een netwerk van mensen die je kunnen helpen om je ambities en acties verder te 

brengen. 
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Het programma 
 
Het programma Organisatie als ecosysteem bestaat uit zes live sessies waarin 
begeleiding van The Oikos Collective wordt afgewisseld met externe sprekers. Er is 
altijd plenair gedeelte, en genoeg ruimte om te wandelen en individueel en in kleine 
groepjes te reflecteren.  
 
Dag 0 – Kick-off 
03-02-2026 | tijd & locatie n.t.b. | Matthijs Schouten & The Oikos Collective 
 

Kennismaken met de groep, Matthijs Schouten en The Oikos Collective en een sneak 
preview van het programma inclusief praktische details.  
 
Dag 1 – Grenzen aan groei 
03-03-2026 | 10.00-17.00u. | docenten Matthijs Schouten & externe spreker 
 

In de eerste sessie van het programma verkennen we de ecologische grenzen van onze 
planeet, onze schijnbaar eindeloze behoefte aan groei en de onderliggende 
mensbeelden die dit handelen sturen. 
 
Dag 2 – Organisatie als ecosysteem 
31-03-2026 | 10.00-17.00u. | docenten Matthijs Schouten & externe spreker  
 
Gedurfende miljoenen jaren is er een complex web van leven gecreëerd, dat als geheel 
zorgt voor een evenwichtig klimaat. Ook organisaties kunnen we benaderen als 
levende systemen die waarde creëren door betekenisvolle verbindingen met hun 
omgeving. In deze sessie spiegelen we de organisatie aan werking van ecosystemen.  
 

Dag 3 – Samenspel van soorten  
21-04-2026 | 10.00-17.00u. | docenten Matthijs Schouten & Louis Bijl de Vroe 
 
Onze wereld is een magische wirwar van verbindingen. Dit betekent ook dat niemand 
zonder betekenis is en dus een verschil kan maken. In deze sessie verkennen we 
samen het concept van sleutelsoorten en waar onze menselijke invloed ligt.  

Dag 4 – Transitie 
02-06-2026 | tijd 10.00-17.00u. | docenten Matthijs Schouten & externe spreker 
 

Tijdens deze sessie gaan in op transitieleer en zullen we deelnemers uitdagen om na 
te denken wat er voor nodig is om een transitie succesvol te doorlopen. We gaan 
bovendien kijken wat dit betekent voor de deelnemender organisaties. 
 
Dag 5 – Terugkomdag – van visie naar praktijk 
30-06-2026 | tijd 10.00-17.00u. | docenten Matthijs Schouten & evt. externe spreker 
 
In deze sessie kijken we terug op het programma, delen we wat het ons gebracht heeft 
en kijken we vooruit. We gaan specifiek aan de slag met de vertaling van inzichten en 
ervaringen naar actie: welke manieren zijn er om ons persoonlijk leven en onze 
organisaties te koppelen aan onze duurzaamheidsidealen. En wat en wie heb je 
daarbij nodig?  
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Traineeshipmodule: “De binnen- en buitenkant 
van duurzaamheid” 
 
Live | 1-3 dagen| | Module binnen traineeshipprogramma’s of losstaand 
programma | Aantal deelnemers en programma in overleg  
 
Trainees zijn in hun organisaties frisse krachten met invloed op de toekomst en 
spelen daarmee een cruciale rol in de transitie naar een duurzame toekomst. The 
Oikos Collective heeft daarom een speciale traineeshipmodule ontwikkeld met de 
belangrijkste elementen uit onze opleidingsprogramma’s. De module bestaat uit twee 
pijlers: de binnenkant en buitenkant van duurzaamheid.  
 
Buitenkant van duurzaamheid 
 
De ‘buitenkant van duurzaamheid’ is opgebouwd uit verschillende onderdelen die 
inzicht geven in de belangrijkste duurzaamheidsthema’s zoals klimaatverandering, 
duurzaamheidsmodellen zoals de ‘Planetary Boundaries’, grondstoffen & circulaire 
economie, biodiversiteit en reporting en wet- & regelgeving (CSRD). Naast de inhoud 
laten we zien hoe je deze onderdelen vertaalt naar strategie, beleid en maatregelen. 
 
De ‘binnenkant van duurzaamheid’ onderzoekt met de trainees hoe het kan dat we al 
sinds de jaren ’70 van de vorige eeuw precies weten wat er aan de hand is, maar dat 
het niet lukt om deze ontwikkeling te keren. Is een technische benadering wel 
genoeg? In dit thema bekijken we verschillende mens- natuur relaties en 
wereldbeelden die bepalend zijn voor de manier waarop wij omgaan met onze 
planeet, verkennen we inzichten uit de milieufilosofie en klimaat-psychologie, en 
ontwikkelen wij het persoonlijk leiderschap van de trainees aan de hand van de 
vragen “waar komen wij vandaan, waar staan wij nu en wie of wat moeten we worden 
om een duurzame toekomst mogelijk te maken?” 

 
Wat deelnemers meenemen uit dit programma 
 
Na het traineeship kennen alle deelnemers de actualiteit en belangrijkste 
duurzaamheidsontwikkelingen en -modellen. Ze hebben geleerd hoe je deze grote 
vraagstukken kan vertalen naar strategie, beleid en maatregelen binnen hun 
organisaties. Daarnaast hebben ze hun persoonlijke duurzame leiderschap 
ontwikkeld; ze ervaren ‘waarom’ ze willen handelen en hebben handvatten gekregen 
om dit ook op anderen over te brengen binnen of buiten hun organisatie.  
 
Praktische informatie  
 
o 1 tot 3-daagse module, in te passen in bestaande traineeships of als losstaand 

programma aan te bieden binnen organisaties.  
o Er is ruimte om de eigen duurzaamheidsambities van het bedrijf en/of 

uitdagingen op te nemen in het programma. In overleg kan de module onderdeel 
gemaakt worden van de interne opleidingsprogramma’s.  

o De exacte invulling en prijs is flexibel en kan in samenwerking met deelnemende 
organisatie verder worden uitgewerkt. 
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Sustainability in a day  
 
Live | dag(deel)programma | Voor teams, afdelingen en events | Aantal deelnemers 
en programma in overleg  
 
Niet elk bedrijf heeft de mogelijkheid om een jaarprogramma te faciliteren. Daarom 
hebben wij de essentie van deze programma’s vertaald naar programma’s van één dag.  
 
In dit programma komen zowel de binnenkant als de buitenkant van duurzaamheid 
aan de orde. In de ochtend worden deelnemers meegenomen in de geschiedenis van 
duurzaamheid, de meest recente ontwikkelingen en modellen, en verkennen we 
mogelijkheden om dit in de praktijk toe te passen. We eindigen de ochtend met het 
verkennen van de vraag hoe het kan dat we als mensheid zo veel weten over de crises 
waarin we verkeren en hoe we die moeten oplossen, maar dat we tegelijkertijd nog niet 
(genoeg) handelen?  
 
In de middag geven we een antwoord op deze tegenstelling door verder te kijken dan 
alleen technologie en beleid. We staan stil bij de binnenkant van duurzaamheid - onze 
mens- en wereldbeelden - en stellen ons de vraag wie wij nou eigenlijk denken te zijn 
op deze planeet, en ook wie we zullen moeten worden om een duurzame toekomst te 
scheppen voor onszelf, voor de organisatie en het overige leven op aarde.  
 
Praktische informatie 
 
o Dagprogramma. 
o Zowel geschikt als losstaande opleidingsdag, als onderdeel van een breder 

opleidingstraject, traineeship of onboardingprogramma voor nieuwe medewerkers.  
o Exacte invulling is flexibel en wordt volledig uitgewerkt in samenwerking met 

deelnemende organisatie. 
o Groepsgrootte: idealiter tussen 15 - 35 deelnemers.  
o Afwijkende groepsgroottes zijn in principe geen probleem, daar kan het 

programma op aangepast worden.  
o De kosten voor dit programma zijn afhankelijk van de invulling die in 

samenwerking met de deelnemende organisatie wordt uitgewerkt. 
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Management sessies en Key notes 
 
Live | dag(deel)programma | Voor (management) teams en events | Aantal 
deelnemers en programma in overleg 
 
Het is wezenlijk om je uit de chaos van alledag af te zonderen om weer een hernieuwd 
perspectief te krijgen op onszelf en de wereld. 
 
Daarom begeleiden we naast opleidingen en programma’s ook regelmatig sessies met 
management teams. Op basis van de ‘bouwblokken’ van onze programma’s maken wij 
een programma op maat voor de betreffende teams. Daarnaast zijn we beschikbaar 
voor keynotes en sessies op events waar deze onderwerpen aan de orde komen.  
 
De essentie van deze management sessies en keynotes is vaak dezelfde als die van onze 
programma’s. Het gaat over herverbinding, duurzaamheid, de zoektocht naar de vraag 
hoe we om kunnen gaan met de paradox van het weten maar tegelijkertijd niet 
handelen. De inhoud van de sessies wordt met de betreffende organisatie in detail en 
op maat uitgewerkt. 
 
Uiteraard kunnen wij op verzoek referenties aanleveren. We hebben onder andere 
sessies begeleid voor managementteams (waaronder Raad van Bestuur) van Stedin, 
Gasunie, Prorail en KPN.  
 
 
Praktische informatie 
  
o Programma en invulling volledig aan te passen aan event en groepsgroottes. 
o De kosten voor dit programma zijn afhankelijk van de invulling die in 

samenwerking met de deelnemende organisatie wordt uitgewerkt. 
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Leadership for Conviviality: reis naar de Burren 
 
Live | reisprogramma 7 dagen in Ierland (the Burren) | 17-23 mei 2026 | Voor 
individuele deelnemers | Max. 20 pers. 
 
Elk jaar organiseren we een reis naar Ierland, waar we voorbeelden tonen van een 
van de weinige nog wezenlijk verbonden gebieden in Europa. Het is een reis onder 
leiding van ecoloog, natuurfilosoof en Ierland kenner Matthijs Schouten en filosoof 
Louis Bijl de Vroe door de Burren in West Ierland, een van de belangrijkste 
ecologische en cultuurhistorische schatkamers van Europa.  
 
Tijdens deze reis onderzoeken we de aard en complexiteit van de relaties tussen 
mens, natuur en landschap om van daaruit wegen te vinden om onze relatie met onze 
natuurlijke leefomgeving te herstellen. De gelaagdheid van het landschap in the 
Burren speelt hierbij een essentiële rol.  
 
We beschouwen het landschap vanuit de geologische en hydrologische basis (rots, 
bodem, water: de ruggengraat en de bloedsomloop van het landschap), vervolgens 
kijken we naar de ecologische laag (oftewel de gemeenschap van planten en dieren) 
en daarna de laag van de menselijke cultuur. We onderzoeken de harmonieuze en 
vitale relaties die deze verschillende lagen in de afgelopen 6000 jaar met elkaar zijn 
aangegaan. Op deze manier laten we aanknopingspunten zien voor een werkelijk 
duurzame toekomst, vanuit een daadwerkelijke ervaring van de verbinding tussen 
mens, natuur en landschap. 
 
 
Praktische informatie 
 
o Datum:   Zondag 17 mei t/m zaterdag 23 mei 2026  
o Reisduur:  7 dagen (afhankelijk van vervoer van/naar Dublin). Zondag  

17 mei 14.00u. transfer van Dublin naar Doolin, dag 2 t/m 6 
programma in de Burren, zaterdag 23 mei rond 13.30u. terug in 
Dublin.  

o Groepsgrootte:  Max. 20 deelnemers 
 
 
Kosten 
 
De kosten zijn ex. BTW, reiskosten en afhankelijk van de kamer die je kiest: 
 
o Optie 1: Privé kamer (€4850). Eigen ruimte, tweepersoonsbed en badkamer. 
o Optie 2: Gedeelde kamer (€3850). Je deelt een kamer met 1 andere persoon. De 

kamers zijn ruim opgezet, hebben twee (tweepersoons)bedden en een badkamer.  
o Optie 3: Gedeelde kamer - slaapbank (€3600): er zijn twee suites in het huis die 

door een deur kunnen worden afgesloten. Het bed achter de deur is een 
slaapbank. Om bij de gedeelde badkamer te komen loop je door het slaapgedeelte 
van je kamergenoot (meer privacy maar minder comfort)  

o Klik hier voor een impressie van de kamers. 

https://www.ballyvarahouse.ie/our_property
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 Testimonials 
 
 

 
 
 
Danny Benima, oud CFO Stedin, CFO Movares 
 
 
 

Als netbeheerder moeten we met oog voor onze mensen en de samenleving Nederland 
helpen verduurzamen; een hele grote opgave. Het opleidingsprogramma van The 
Oikos Collective “De binnen- en buitenkant van duurzaamheid” heeft ons hier enorm 
bij geholpen.  
 
Het programma geeft een diepgaand inzicht in duurzaamheid en manieren om hier 
als organisatie praktisch mee aan de slag te gaan. Het programma helpt 
deelnemers intrinsiek te voelen ‘waarom ze zelf willen handelen’.  De sterkste 
motivatie is immers degene die diep uit jezelf komt. Na het volgen het programma is 
één ding zeker; je aanschouwt de wereld en jouw plek daarin met andere duurzame 
ogen. Na vier lichtingen is er een netwerk van alumni ontstaan die vanuit intrinsieke 
motivatie Stedin en de samenleving verduurzaamt. Een echte aanrader voor iedereen 
die de kracht en potentie van de eigen mensen wil benutten om de transitie naar 
een duurzame wereld vooruit te helpen. 
 
 
 

 
 
 
Josefine Rook, Sustainability manager Stedin 
 
 
 

The Oikos Collective verzorgt voor Stedin alweer de 4e lichting van het programma 
'One Planet Academy: De binnen- en buitenkant van duurzaamheid'. Hierdoor 
ontwikkelen onze collega's (tot aan de Raad van Bestuur) een blijvend andere 
houding ten opzichte van natuur en de plek van de mens daarin en weet men dit ook 
in hun dagelijks werk toe te passen.  
 
Het programma is uniek en one-of-a-kind dat zonder de mensen van Oikos nooit als 
zo bijzonder zou worden ervaren. Ook de samenwerking is erg fijn: ondersteunend, 
creatief en flexibel. Uit eigen belang zou ik ze bijna niet aan willen raden, ware het 
niet dat we meer van dit soort mensen nodig hebben om de transitie naar een 
duurzame samenleving te laten slagen! 
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Over The Oikos Collective 
 
Ecosystemen zijn gebaat bij diverse soorten die elk hun eigen functie vervullen, die in 
relatie staan tot elkaar, en daarmee een dynamisch en gezond evenwicht in stand 
houden. Ons 'Collective' zien wij net zo. Elk van ons heeft specifieke ervaring, 
eigenschappen en kennis die leidt tot de ontwikkeling van onze programma's, reizen 
en community of practice. 
 
 

 
Prof. Dr. Matthijs Schouten 
 

Lange tijd werkzaam voor Staatsbosbeheer, als hoogleraar ecologie en 
filosofie aan Universiteit Wageningen en hoogleraar natuur- en 
landschapsbescherming aan de Universiteit van Cork. Hij studeerde 
Keltische taal- en letterkunde, vergelijkende godsdienstwetenschappen 
en Oosterse filosofie.  
 
 
Louis Bijl de Vroe 
 

Filosoof en afgestudeerd in toegepaste ethiek. Hij bestudeert Oosterse 
filosofie in combinatie met het Westerse denken en hoe dit toe te passen 
in de levenspraktijk in de zoektocht naar een vervuld leven. Louis 
ontwikkelt programma's en is de aanjager achter onze community of 
practice.  
 
 
Judith van de Goor 
 

Judith is programmamaker en facilitator. Ze begeleidt groepen en 
ondersteunt organisaties op het gebied van duurzaamheid en 
(persoonlijk) leiderschap. Met een focus op verbinding vertaalt ze 
ideeën van papier naar praktijk. 
 
 
Daan Helming  
 

Daan heeft ruim 14 jaar ervaring op het gebied van duurzaamheid. Hij 
adviseert verschillende corporates en (semi)-publieke organisaties op 
duurzaamheid. Daarnaast is hij programma lead infrastructuur voor 
het Collectief Natuurinclusief dat zich richt op de transitie naar een 
natuurinclusieve samenleving. 

 
 
Dirk Bijl de Vroe 
 

Dirk heeft meer dan 15 jaar ervaring in duurzaamheid als consultant, 
ondernemer en duurzaamheidsmanager bij netbeheerder Stedin. Hij is 
nog steeds duurzame strateeg en ontwikkelt daarnaast programma's die 
de brug slaan tussen mens, natuur en samenleving.  
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Contact en aanmelden voor de programma’s 
 
Geïnteresseerd in een van onze programma’s, reizen of in onze community of practice?  
 
Op onze website www.theoikoscollective.com staat gedetailleerde informatie over onze 
programma’s en is het mogelijk om je in te schrijven of meer informatie aan te vragen. 
 
Je kan ook direct contact opnemen via info@theoikoscollective.com of bellen met Daan 
Helming (+31624961294) of Dirk Bijl de Vroe (+31610161761).  

 
 
 
 

 
 
The Oikos Collective VOF 
KVK 95240101 
NL70TRIO 0320 9452 00 
 
www.theoikoscollective.com  

 
 
 

http://www.theoikoscollective.com/
mailto:info@theoikoscollective.com
http://www.theoikoscollective.com/
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